Vansterpartiet i Kungsbacka

KOMMUNBUDGET 2025

Rambudget skall ses som tillagg till Alliansen budgetférslag som i

grund ar utarbetad av tjanstemdnnen

FINANSIERING

Budgeterat resultat minskas +26 miljoner
Okning av kommunalskatten med 1% +287 miljoner
Totalt +313 miljoner

SKATTESATS/UTDEBITERING

Skattesats/utdebitering for 2025 foreslas hojas med 1% for att starka valfarden.
Skattesats hojs till 22,31%

Kungsbacka kommun har efter ar redovisat stora overskott. Sedan 2004 ar
overskottet runt 3 miljarder kronor. De senaste 10 aren svarar for ett 6verskott
pa 2 miljarder kronor och de senaste tre aren pa 1 miljard kronor.

Med den har bakgrunden ar det verkligen tid for kommunen att gora satsningar
pa valfarden.



Kollektivtrafiken

Vansterpartiet vill gora en satsning pa kostnadsfri kollektivtrafik for vara barn
och ungdomar upp till 19 ar eller sa ldnge de gar i gymnasiet.

Vi vill gora det for klimatets skull, men ocksa samtidigt moéjliggora for barn och
ungdomar att sjilva ta sig till sina fritidsaktiviteter.

Vi avsatter darfor 9 miljoner i var budget

Forskola och grundskola, Gymnasium och arbetsmarknad, Kultur och Fritid

Vansterpartiet vill gora for att framja de ungas valmaende och hélsa.
Skolskoterskor, kuratorer, psykologer, specialpedagoger, specialldrare,
socialpedagoger m fl. Behovs i verksamheten.

Kulturen far aldrig bli en planboksfraga, darfér maste Kulturskolans avgifter
sankas samt att skolan i mojligaste pa laggas under dagtid.

Vansterpartiet staller sig emot vinstjakt i valfirden. Eventuella vinster
aterinvesteras i verksamheterna.

Individ & Familjeomsorg

Vansterpartiet vill i ar precis som tidigare ar 6ka méngden personal pa
gruppboenden och serviceboenden sa att arbetsscheman och darmed
arbetsmiljon blir battre.

Vansterpartiet vill betona moéjligheten till lagerverksamhet.

Vi star ocksa satsa pa dkad personaltithet for hantering av orosanmalningar,
spelberoenden och suicidprevention.

Vansterpartiet ser behovet av fler familjehem, jourhem och HBV -hem (Hem for
vard eller boende) och att dessa drivs i egen regi.

Aldreomsorgen

Vansterpartiets uppfattning ar att det behovs en rejil satsning pa
Aldreomsorgen. Inte minst under varen 2020 nir pandemin brét ut visade pé
brister. Personalen har fatt ta ett stort och tungt ansvar. Vi ser stora behov av
battre tidsforutsattningar och bemanningsforstarkning.



VAR OMSORG

Vara anstéllda ar hjartat i Kungsbacka kommun verksamheter och darfor maste
vi ge dem som jobbar med vara medménniskor en 16n som inte bara gar att leva
pa utan dven konkurrerar med naringslivet.

Vi maste stilla oss fragan om vad det ar som vi inte gjort nar efterfragan till vard
och omsorgsprogrammet pa gymnasial niva ar valdigt svag.

[ Vansterpartiets budget for ar 2025 kommer Vénsterpartiet i Kungsbacka att
gora specifika atgirder for att lyfta omsorgsyrken. Detta dr ett maste innan
omsorgen och varden kollapsar helt och hallet, nér vi inte far in ny personal i
samma takt som varan befolkningen blir dldre och behoven 6kar.

Ersattning

Kungsbacka kommun madste ta ansvar for sina invanare. Vi tar inte ett ansvar nar
16ner och arbetsmiljon halls till ett minimum. Dar personalomsattningen och
kompetensflykt ar rekordh6g. Varan omsorg urholkas och dem som far betala
priset ar vara barn, vara sjuka och vara gamla.

Vi maste hoja ersattning till vardbitraden, underskoterskor och
barnomsorgspersonal. Alla som jobbar med manniskor har de viktigaste jobben i
samhallet. Vart viktigaste uppdrag som folkvalda ar att bidra med en god vard,
skola och omsorg.

Genom att hoja ersattningen kommer vi att konkurrera med naringslivet. Var
personalomsattning kommer att minska och kompetensen inom vard och
omsorg kommer att 6ka. Detta forbattrar kvaliteten pa de tjanster vi erbjuder
vara invanare.

Vansterpartiet vill h6ja minimumlénen inom kommun till minst 27 360 kr i

manaden. Med en minsta 16n pa 80 procent av medianlonen ser vi till att all
arbetskraftsinvandring bibehdlls inom kommunen.



Arbetstider

Vii Vansterpartiet vill att samtliga som jobbar inom omsorgen skall endast jobba
32 timmar i veckan med bibehallen I6n. Detta innebér en minskning av
arbetstiden med 8 timmar i veckan.

Halsan kommer att forbattras med minskad stress, psykisk ohdlsa och
forslitningar pa kroppen. Detta innebar att vi behover lagga farre resurser pa
sjukskrivningar och vikarier.

Det pratas och skrivs mer och mer om fordelarna med 32 timmar arbetsvecka pa
global niva. Det gjordes under 2022 ett stort statsfinansierat testforsok till 32
timmars arbetsvecka i Storbritannien med positiva effekter pa personal och
foretag.

32 timmars arbetsvecka finansieras till stor del av mindre sjukskrivningar,
vikariekostnader, kompetensforlust och rekryteringskostnader vid
personalomsattning.

Karensavdrag

Vansterpartiet i Kungsbacka vill att kommunen betalar karensdagen for alla
anstallda inom hela kommunen. Det kostar for mycket att vara hemma en hel
dag utan ersattning. Speciellt i dessa tider da inflationen ar hog.

Det finns en stor risk att dra med sig sjukdomar till jobbet eftersom det &r manga
som inte har rad rent ekonomiskt att vara hemma och véljer att istallet ga till
jobbet trots sjukdom eftersom ekonomin méaste ga ihop.

Andringen kommer dels vara sjilvfinansierande via mindre sjukbortfall att
smittspridning antas minska i verksamheterna. Den andra delen bor redan fran
borjan vara budgeterad i personalkostnader for rambudgetarna.

Finansiering

I Kungsbacka betalar vi 21,31% i kommunalskatt. Intdkterna fran denna skatt
berdknas ar 2025 bli 6,1 miljarder kronor. Om vi delar denna summa med
skattesatsen far vi ut 287 miljoner kronor per procentenhet.

Vansterpartiet vill hoja skattesatsen med en procentenhet till 22,31%

Denna skattehdjning genererar ytterligare 287 miljoner kronor. 215 miljoner av
summan vill Vansterpartiet 1agga pa att hdja lonerna inom omsorgsyrken dar de
som har lagst 16n ska fa storst 6kning. Resterande 75 miljoner kronor till att
infora 6 timmars arbetsdag, bekosta karensdagen for alla kommunens anstallda
och bekosta mera anstillningsmaijligheter.

Totalt ger detta ca 2600 stycken anstdllda inom For och grundskola, Individ och
familjeomsorg och Vard och omsorg far varje anstilld nedan 4 600kr/manaden
extra i ersattning efter skatt exklusive borgarnas jobbskatteavdrag. Detta ar i
snitt en 6kning med 15%. De med de ldgsta lonerna kommer fa storst erséattning
och de som befinner sig i toppen inom befattningen kommer fa lagst.



Anstéllda som berors ar foljande: Barnskotare, dagbarnvardare, elevassistent,
fritidspedagog, forskole assistent, larare forskola, boendestddjande, personlig
assistent, stodassistent, stodbitrade, stodpedagog, aktiveringspedagog,
underskoterska, vardbitrade och dldre stodjare.

Detta genererar dven ytterligare 48 miljoner i skatteintakter kommunen och 24
miljoner till regionen.

LIKA VILLKOR FOR ALL IDROTTSVERKSAMHET

Kungsbacka kommun har ett bandylag for herrar, som spelar i den allra hogsta
serien. Det ar dags att dessa idrottsutdvare far samma forutsattningar som
ishockeylagen har fastan de spelari en betydligt lagre serie.

Vansterpartiet vill att Kungsbacka kommun tillsammans med Varbergs kommun
bygger en bandyhall pa befintlig bandyplan. Med en ishall i soder om Frillesas far
vi dven extra istider som det nu rader brist pa i Kungsbacka Ishall.

Kungsbacka hade for ndgra ar sedan ett damlag i fotbollsallsvenskan. I
kommunen fanns ingen godkand spelplan utan hemmamatcherna fick spelas
utanfér kommunen. Det ar hog tid att Kungsbacka Kommun planerar for en
fotbollsplan som mojliggor spel i den hogsta divisionen.

Finansiering

Mal.

Vansterpartiet vill att kommunen lagger till 50 miljoner kronor i
investeringsbudgeten for komplettering av bandybana till islada Sjoaremossen.
Resterande 50 miljoner behdver investeras av Varbergs Kommun.

Bostider

Vansterpartiet vill att bostadsbristen och bostadsproblematiken ska bli en
prioriterad fraga.

att arligen bygga 1000 nya bostider, dar minst hilften ska vara hyresrétter.
Ska detta bli en verklighet kravs en betydligt aktivare markpolitik och med ett
vasentligt storre kommunalt markdgande dn vad som ar idag.

Ingen jordbruksmark ska tas i ansprak

Gymnasium och Arbetsmarknads

Andelen elever som anger att dom mar Bra eller Mycket Bra i den arliga
elevenkaten skall oka till lagst 70%

Samtliga elever som ingar i Kommunala Aktivitets Ansvaret skall ha en
individuell aktivitetsplan

Arbetsmiljo

Den upplevda arbetsmiljon ska arligen forbattras med minst 10%

Det ska arligen i Arsredovisningen med start 2025 ske en uppféljning av dessa mal.



SAMMANFATTNING

Driftbudget

Kostnadsfri kollektivtrafik for unga upp till 19.

Loneokningar FG, IF och VO

6 timmars arbetsdag,
Karensdagsersattning

Okad personaltithet
Socialpedagoger(Faltassistenter)
Fria pedagogiska maltider
Likvardig skola(Utjamningsbidrag)
Sankt avgift kulturskolan

Total budgetférstirkning

Investeringsbudget forstarkning

Islada Sjoaremossen

+9 mKkr

+215 mkr

+75 mKkr
+5 mkr
+3 mkr
+4 mkr

+2 mkr

+313 mkr

+50 mkr

2024-06-09

Viansterpartiet i Kungsbacka



	Vår omsorg
	Ersättning
	− Kungsbacka kommun måste ta ansvar för sina invånare. Vi tar inte ett ansvar när löner och arbetsmiljön hålls till ett minimum. Där personalomsättningen och kompetensflykt är rekordhög. Våran omsorg urholkas och dem som får betala priset är våra barn...
	− Vi måste höja ersättning till vårdbiträden, undersköterskor och barnomsorgspersonal. Alla som jobbar med människor har de viktigaste jobben i samhället. Vårt viktigaste uppdrag som folkvalda är att bidra med en god vård, skola och omsorg.
	− Genom att höja ersättningen kommer vi att konkurrera med näringslivet. Vår personalomsättning kommer att minska och kompetensen inom vård och omsorg kommer att öka. Detta förbättrar kvaliteten på de tjänster vi erbjuder våra invånare.
	− Vänsterpartiet vill höja minimumlönen inom kommun till minst 27 360 kr i månaden. Med en minsta lön på 80 procent av medianlönen ser vi till att all arbetskraftsinvandring bibehålls inom kommunen.

	Arbetstider
	− Vi i Vänsterpartiet vill att samtliga som jobbar inom omsorgen skall endast jobba 32 timmar i veckan med bibehållen lön. Detta innebär en minskning av arbetstiden med 8 timmar i veckan.
	− Hälsan kommer att förbättras med minskad stress, psykisk ohälsa och förslitningar på kroppen. Detta innebär att vi behöver lägga färre resurser på sjukskrivningar och vikarier.
	− Det pratas och skrivs mer och mer om fördelarna med 32 timmar arbetsvecka på global nivå. Det gjordes under 2022 ett stort statsfinansierat testförsök till 32 timmars arbetsvecka i Storbritannien med positiva effekter på personal och företag.
	− 32 timmars arbetsvecka finansieras till stor del av mindre sjukskrivningar, vikariekostnader, kompetensförlust och rekryteringskostnader vid personalomsättning.

	Karensavdrag
	− Vänsterpartiet i Kungsbacka vill att kommunen betalar karensdagen för alla anställda inom hela kommunen. Det kostar för mycket att vara hemma en hel dag utan ersättning. Speciellt i dessa tider då inflationen är hög.
	− Det finns en stor risk att dra med sig sjukdomar till jobbet eftersom det är många som inte har råd rent ekonomiskt att vara hemma och väljer att istället gå till jobbet trots sjukdom eftersom ekonomin måste gå ihop.
	− Ändringen kommer dels vara självfinansierande via mindre sjukbortfall att smittspridning antas minska i verksamheterna. Den andra delen bör redan från början vara budgeterad i personalkostnader för rambudgetarna.

	Finansiering
	− I Kungsbacka betalar vi 21,31% i kommunalskatt. Intäkterna från denna skatt beräknas år 2025 bli 6,1 miljarder kronor. Om vi delar denna summa med skattesatsen får vi ut 287 miljoner kronor per procentenhet.
	− Vänsterpartiet vill höja skattesatsen med en procentenhet till 22,31%
	− Denna skattehöjning genererar ytterligare 287 miljoner kronor. 215 miljoner av summan vill Vänsterpartiet lägga på att höja lönerna inom omsorgsyrken där de som har lägst lön ska få störst ökning. Resterande 75 miljoner kronor till att införa 6 timm...
	− Totalt ger detta ca 2600 stycken anställda inom För och grundskola, Individ och familjeomsorg och Vård och omsorg får varje anställd nedan 4 600kr/månaden extra i ersättning efter skatt exklusive borgarnas jobbskatteavdrag. Detta är i snitt en öknin...
	− Anställda som berörs är följande: Barnskötare, dagbarnvårdare, elevassistent, fritidspedagog, förskole assistent, lärare förskola, boendestödjande, personlig assistent, stödassistent, stödbiträde, stödpedagog, aktiveringspedagog, undersköterska, vår...
	− Detta genererar även ytterligare 48 miljoner i skatteintäkter kommunen och 24 miljoner till regionen.
	− Kungsbacka kommun har ett bandylag för herrar, som spelar i den allra högsta serien. Det är dags att dessa idrottsutövare får samma förutsättningar som ishockeylagen har fastän de spelar i en betydligt lägre serie.

	Finansiering
	− Vänsterpartiet vill att kommunen lägger till 50 miljoner kronor i investeringsbudgeten för komplettering av bandybana till islada Sjöaremossen.
	− Resterande 50 miljoner behöver investeras av Varbergs Kommun.
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